
Procedura di ricerca e selezione per l’assunzione n.1 Autista soccorritore/barelliere a tempo parziale (19 ore) e 

determinato per mesi 3 

Dal 01/10/25 al 31/12/25 

 

Figura ricercata 

n.1 persona con impiego part-time (19 ore settimanali) assunto e inquadrato livello C3 del CCNL Croce Rossa, 

assunzione a tempo determinato per mesi 3. 

Criteri di selezione del personale di cui la seguente procedura 

L’accesso alla posizione aperta si fonda su alcuni requisiti obbligatori e requisiti preferenziali.  

Possono partecipare alla procedura di selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:  

Requisiti obbligatori  

• Avere cittadinanza Italiana o Cittadinanza di uno dei Paesi afferenti all’Unione Europea;  

• Idoneità psico-fisica all’impiego che verrà comunque subordinata, in caso di assunzione, a visita lavorativa 

da parte dell’ente preposto; 

• Non aver riportato condanne penali negli ultimi 3 anni, né avere procedimenti penali in corso 

• Essere in possesso dell’allegato A 118 Regionale Piemonte 

• Compimento del 21° anno di età (conduzione obbligatoria per la conduzione di autoambulanze di 

soccorso)  

• Essere in possesso di Patente CRI Tipo 4 o idoneità a rilascio prima della presa in servizio; 

• Essere in possesso dell’abilitazione all’utilizzo del defibrillatore semiautomatico e in regola con gli 

aggiornamenti previsti dalla normativa vigente 

• Non aver subito sospensioni della patente, anche civile, negli ultimi 5 anni 

• Disponibilità al servizio su 4 turni 7 giorni su 7 (festività incluse) 

 

Requisiti Preferenziali  

• Essere socio attivo con qualifica di soccorritore 

• Qualifiche professionali da documentare 

• Non essere in conflitto di interesse con l’Associazione, ovvero non essere iscritto ad altre associazioni in 

contrasto o concorrenza con CRI 

• Non aver avuto sanzioni disciplinari dall’ingresso in Croce Rossa 

• Avere minima esperienza sul trasporto dialisi e servizio interospedaliero asl  

• Avere competenze e formazione in merito all’utilizzo del presidio sedia cingolata  

 

Sede di lavoro: Croce Rossa Italiana Comitato di Busca Unita locale di Manta in Piazza Damiano 1 

Referente: Consiglio Direttivo  

 

Scopo della Fruizione: supportare il personale Volontario negli interospedalieri e dialisi con mantenimento delle 

convenzioni in essere, mantenere la copertura delle assistenze manifestazioni, facilitare le attività del Comitato al 

fine di garantire il regolare esercizio delle proprie funzioni e compiti.  

 

Domanda e scadenza: la domanda di partecipazione alla procedura di indagine redatta in carta semplice deve 

essere presentata entro il 16/09/2025 entro le ore 12, corredata da copia carta d’identità e tessera sanitaria in 

corso di validità, da attestato Allegato A 118 Piemonte o verbale del corso di esame attestante l’abilitazione, 

attestato abilitazione BLSD e da “curriculum vitae” in formato Europeo dal quale vengono desunti i requisiti sopra 

indicati. 

 

 



Modalità di presentazione della domanda 

Via posta crimanta@gmail.com 

A mano consegnata presso la sede di Manta sita in piazza Damiano 1, previo avvertimento telefonico al numero 

della sede 017588464 

 

NON saranno prese in considerazione candidature pervenute con modalità diverse da quelle indicate 

 

Esito procedura di selezione e avvio pratiche di assunzione 

L’esito della procedura di selezione sarà comunicato direttamente al candidato risultato “primo” nella graduatoria 

oggetto del presente bando di selezione, che sarà elaborata entro il giorno 17/09/2025. 

Il candidato selezionato sarà sottoposto a visita medica per l’accertamento dell’idoneità alla mansione a carico 

dello scrivente Comitato. 

In caso di rinuncia o non idoneità fisica alla mansione dei candidati selezionati si scorrerà la graduatoria dei 

candidati in possesso dei requisiti obbligatori di cui sopra. 

 

Rinuncia del candidato a progetto avviato 

Nel caso in cui, a progetto avviato il lavoratore rassegni le proprie dimissioni volontarie, sarà a discrezione del 

Consiglio Direttivo l’individuazione del sostituto, se necessario. 

 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DPR 445/2000, il 

candidato assume la responsabilità delle veridicità di tutte le informazioni fornite, nella domanda e nei documenti 

allegati. 

 

Inoltre, il candidato autorizza la Corce Rossa Italiana Comitato di Busca Unità locale di Manta al trattamento dei 

dati personali in conformità alle disposizioni di legge sulla privacy (Regolamento (UE) 2016/679) limitatamente 

all’uso di esclusiva competenza delle attività istituzionali ed operative dell’associazione.  

 

 

 

 

         Il Presidente del Comitato 

         Enrico Giobergia 

 

         Il vice Presidente del Comitato 

         Marco Bocca 

          

         Il consigliere  

         Alessia Ghigo 


